Zatgcznik nr 9
do Umowy ZZW/ ................

Zmiana Wynagrodzenia na podstawie art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp

1.

Wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

jezeli zmiany wskazane w punktach 1)-4) powyzej bedg miaty wptyw na koszty wykonania
Przedmiotu umowy przez Wykonawce, z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
Wykonawcy nie podlega zmianie, jezeli zmiany, o ktérych mowa w pkt. 2)-4) powyzej zostaty
wprowadzone aktami prawnymi opublikowanymi przed dniem sktadania ofert w postepowaniu

o udzielenie zamdwienia publicznego.
W przypadku opublikowania przepiséw skutkujgcych wystgpieniem zmian, o ktérych mowa:

1) wust. 1 pkt 1) powyzej, zmiana wynagrodzenia nastgpi na pisemny wniosek Wykonawcy
lub Zamawiajgcego w formie Aneksu do umowy, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach wprowadzajgcych zmiane. W przypadku zamiany stawki podatku VAT,
zmieniona zostanie kwota brutto i nalezny podatek VAT,

2) wust. 1 pkt 2) powyzej wynagrodzenie moze ulec zmianie o kwote odpowiadajgca
wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen oséb
bezposrednio zaangazowanych w realizacje Przedmiotu umowy do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej,

z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego

wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej,

3) w ust. 1 pkt. 3) powyzej wynagrodzenie moze ulec zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie
kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia osob bezposrednio

zaangazowanych w realizacje przedmiotu Umowy,

4) wust. 1 pkt. 4) powyzej wynagrodzenie moze ulec zmianie o kwote odpowiadajgca
wzrostowi kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wptatami do pracowniczych

plandéw kapitatowych.

Ztozony przez Wykonawce wniosek o dokonanie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt. 3 lub pkt. 4 powyzej,
musi zawierac propozycje zmiany umowy w zakresie wysokosci cen

jednostkowych/ryczattowych wynikajgcych z oferty Wykonawcy wraz z uzasadnieniem zmiany
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oraz dokumenty okreslajgce przyjete przez Wykonawce zasady kalkulacji wysokosci kosztow

wykonania umowy oraz zatozenia co do przysztych kosztéw jej wykonania, w tym:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) oséb bezposrednio zaangazowanych w realizacje przedmiotu
Umowy wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu / ilo$¢ godzin), w jakim wykonujg one
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg Przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust.1 pkt 2
powyzej;

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne) oséb bezposrednio zaangazowanych
w realizacje przedmiotu Umowy wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych / Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci
finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu / ilo$¢ godzin), w jakim
wykonujg one prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa

w ust. 1 pkt 3 powyzej;

3) pisemne zestawienie wynagrodzen osdb bezposrednio zaangazowanych w realizacje
Przedmiotu umowy — wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu / ilo$¢ godzin), w jakim
wykonujg one prace bezposrednio zwigzane z realizacjg Przedmiotu umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi — wraz z wysokos$cig wptaty podstawowej
(i ewentualnie wptaty dodatkowej) dokonywanej przez Wykonawce na pracownicze plany
kapitatowe — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 powyzej;

4) réinice w wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w wyniku wnioskowanej zmiany

cen jednostkowych/ryczattowych wskazanych w ofercie Wykonawcy;

5) wysoko$¢ wnioskowanej zmiany poszczegdlnych cen jednostkowych / ryczattowych
wskazanych w ofercie Wykonawcy.

Zamawiajacy jest upowazniony do zadania uzupetnienia wniosku Wykonawcy o dokumenty
niezbedne w celu ustalenia stanu faktycznego i prawnego oraz weryfikacji kwoty zmiany

wynagrodzenia wnioskowanej przez Wykonawce.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt. 3 lub pkt. 4 powyzej, jezeli

z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy

do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 14 dni, dokumentow, z ktérych
bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w tym

dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej.

Whiosek o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy musi by¢ ztozony

w terminie od dnia opublikowania przepiséw do 30 dni od dnia wej$cia w zycie przepiséw
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powodujgcych zmiane. W przypadku ztozenia wniosku po uptywie terminu okreslonego w zdaniu
poprzednim prawo do zmiany przystugiwac bedzie od nastepnego miesigca po miesigcu ztozenia

whniosku.

Wynagrodzenie bedzie podlegato zmianie od miesigca, w ktérym weszty w zycie przepisy

dokonujace te zmiany, z zastrzezeniem ust. 6 zdanie drugie powyzej.



